
                                              

                                                        
                                                   คําสั่งเทศบาลตําบลภูดิน 
                                                        ที่     47  /2566 
                                            เรื่อง คณะกรรมการขับเคลือ่นจริยธรรม 
                             เทศบาลตําบลภูดิน  อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
                                                     .......................................... 
                   ด้วย เทศบาลตําบลภุดิน  ได้มีการจัดทาประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตําบลภูดิน เพื่อใหพ้นักงานภูดิน และพนักงานจ้างของจ้างของเทศบาลตําบลภูดิน 
มีหลกัการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมอืกากบัความประพฤติของตนเองในการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลตําบลภูดนิ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
                 1. นายกเทศมนตรีตําบลภูดิน     ประธานกรรมการ 
                 2. ปลัดเทศบาลตําบลภูดิน        กรรมการ  

      ๓.  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข                     กรรมการ 
                 4. หัวหน้าสานักปลัด.        กรรมการ 
                 5. ผู้อานวยการกองคลัง        กรรมการ 
                 6. ผู้อานวยการกองช่าง       กรรมการ 
                 7. ผู้อานวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
                 8. นักทรัพยากรบุคคล        เลขานุการ 
                 โดยให้คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
                 1. ควบคุม กํากับ ส่งเสริม เสนอแนะแนวทาง รวมถึงให้คาแนะนํา เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
การสง่เสรมิคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทาแผน มาตรการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 
และการตอ่ต้านการทุจริต 
                2. สอดส่อง ดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางทีก่าหนด ในกรณีที่มีข้อ 
สงสัยหรือมีข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จะต้องดําเนินการไต่สวนข้อเทจ็จริง และมี
คําวินิจฉัย 
               3. ประสานงาน เร่งรัด และกากบัใหห้น่วยงานในสังกัด ดาเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต 
               4. รับข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลกัฐานทีเ่กี่ยวข้องจากส่วน 
ราชการภายในสังกัด เรียกผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยคํา ช้ีแจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแต่งตัง้ใหผู้้ใด 
รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถสง่ผลการไต่สวนข้อเทจ็จริง ข้อวินิจฉัย ไปยังหน่วยงาน
อื่นๆ ตามที่ประกาศ ระเบียบ กฎหมายกําหนดได ้
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               5. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาที่เกิดจากการบงัคับใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลภูดิน                    

                6. ดําเนินการเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมความโปรง่ใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                7. คุ้มครองผูป้ฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั่นแกล้ง หรือใช้ 
อานาจโดยไม่ชอบจากผู้บังคับบญัชา 
                8. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลการดาเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ 
ทุจริต การดาเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ 
                9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนบัสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรอืหน่วยงานที่ไดร้ับ 
มอบหมายในการดาเนินงานตรวจสอบ 
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
                         ณ วันที่ 16    กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
 
                                                          
                (นายศราวุธ  สําราญมล) 

                 นายกเทศมนตรีตําบลภูดิน 
 


